Ref: 10/629118.9/23

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
VIVIENDA Y AGRICULTURA

Comunidad
de Madrid

ACTA DE LA SESION CELEBRADA EL DIA 12 DE JUNIO DE 2023 POR EL ORGANO DE
SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO PARA LA COBERTURA DE DOS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE CARACTER INDEFINIDO DE LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
PARA EL CONSORCIO URBANISTICO “EL BANUELO” DE FUENLABRADA (MADRID)

En la sede de la Subdireccion General de Consorcios Urbanisticos, sita en la
Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, C/ Alcala, n? 16, de Madrid,
siendo las 10:00 horas del dia 12 de junio de 2023, bajo la presidencia de D. Virgilio
Martinez Minguito, Subdirector General de Consorcios Urbanisticos, se reunen los
miembros del 6rgano de seleccion del proceso selectivo extraordinario para la cobertura
de dos plazas de auxiliar administrativo, personal laboral de cardcter indefinido,
mediante el sistema de concurso, para el Consorcio Urbanistico “El Bafiuelo” de
Fuenlabrada (Madrid), en orden a proceder a la VALORACION DE MERITOS.

Asisten los siguientes miembros de érgano de seleccién:

- Presidente: D. Virgilio Martinez Minguito, Subdirector General de Consorcios
Urbanisticos.

- Vocal: D2 Teresa Coque Saez, Servicio de Contratacion de Consorcios
Urbanisticos.

- Secretaria: D2 Maria del Carmen Garcia Mufioz, Asesora de Informes Juridicos
y Secretaria de Consejos de Administraciéon de Consorcios Urbanisticos.

Constituido el 6rgano de seleccidn, sus miembros proceden a valorar los méritos
aportados por los aspirantes admitidos, presentados al proceso selectivo, que conforme
a lo dispuesto en apartado 1 de la Base Séptima de la convocatoria (publicada en el
BOCM, n2 311, de 30 de diciembre de 2022), son los siguientes:

“Séptima. [ ] Descripcidn del proceso selectivo. Organo de seleccion.

1. El sistema selectivo serd el de concurso, en el que se valorardn los méritos
de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional. Se acreditard mediante la certificacion de los
servicios prestados expedida por el drgano competente en la que, en su caso,
conste que han desempefiado funciones vinculadas al mismo o equivalente
cuerpo y escala o a la misma o equivalente categoria profesional objeto de
convocatoria, hasta un maximo de 70 puntos:

a) En el mismo cuerpo, escala o en la misma categoria profesional de
personal laboral del presente proceso selectivo, convocado por la Comunidad
de Madrid o por cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas
dependientes: 0,60 puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de 10 afios.

b) En otro cuerpo, escala o categoria profesional de personal laboral
diferente al de este proceso selectivo convocado por la Comunidad de Madrid
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o por cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas dependientes: 0,40
puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de 10 afios.

c) En el mismo cuerpo, escala o en la misma categoria profesional de
personal laboral del presente proceso selectivo, pero convocado en otra
Administracion Publica distinta o por cualquiera de sus entidades y/o
empresas publicas dependientes: 0,30 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 10 anos.

1.2. Otros méritos. Se desglosa en tres categorias: Cursos oficiales de
formacion y perfeccionamiento, superacion de al menos un ejercicio en
procesos selectivos anteriores y entrevista personal. Hasta un mdximo de 30
puntos.

1.2.1. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento. Se acreditard
mediante diplomas o certificados de aprovechamiento de los cursos,
expedidos por el drgano competente. Se valorard unicamente la asistencia a
aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto al que se pretende acceder, que se valorardn
segun su duracidn de acuerdo con el siguiente desglose (hasta un mdximo de
10 puntos):

a) De diez a veinte horas de duracion: 0,10 puntos.

b) De mds de veinte horas y hasta treinta horas de duracion o mds de un mes:
0,20 puntos.

c) De mds de treinta horas y hasta setenta horas de duracion o mds de dos
meses: 0,40 puntos.

d) De mds de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duracion o mds
de cuatro meses: 0,80 puntos.

e) De mds de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de duracion o
mads de seis meses: 1,40 puntos.

f) De mds de trescientas horas de duracion o un curso académico: 2 puntos.

No se podrd valorar mds de una edicion correspondiente a un mismo curso
ni los pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que
formen parte de la titulacion académica exigida en la Base Tercera.
Igualmente, no se valorardn los cursos que no acrediten las fechas de
realizacion, las horas o meses de duracion o la obtencion del correspondiente
certificado de aprovechamiento.

1.2.2. Superacion de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores
convocados al mismo cuerpo, escala o categoria profesional de personal
laboral que el de este proceso selectivo convocado por la Comunidad de
Madrid o por cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas
dependientes. Se acreditard mediante certificacion emitida por el érgano
competente: 1 punto por cada convocatoria en la que se haya superado, al
menos, un ejercicio (hasta un madximo de 5 puntos).
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1.2.3. Entrevista personal. Consistird en la realizacion de una entrevista
presencial o por videoconferencia que versard unicamente sobre los méritos
alegados y se dirigird a valorar la adecuacion del aspirante al puesto (hasta
un mdximo de 15 puntos)”.

El 6rgano de seleccidn efectua la valoracién por orden alfabético del listado de
aspirantes admitidos, y de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 de la Base
Octava de la convocatoria, que sefiala:

“Octava. Calificacion del proceso selectivo.{(...)

1. La calificacion final del presente proceso selectivo serd la resultante de la
suma de la calificacion otorgada por el érgano de seleccion a las personas
aspirantes en funcion de los méritos que hayan acreditado, sin que, en
ningun caso, pueda ser superior a 100 puntos”.

Siendo el resultado del proceso selectivo el siguiente:

CONSORCIO URBANISTICO “EL BANUELO”

PROCEDIMIENTO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
2 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO, AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VALORACION DE MERITOS DEL CONCURSO

D. JAVIER a D2 ANA MARIA
ASPIRANTES FERNANDEZ R?J-IERLII?\;:\]R% SERRADA
NICOLAS OCHOA
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méx. 70 puntos)
1.1. Misma categoria profesional de personal laboral convocado
CAM o por cualquier de las entidades y/o entidades publicas - 70 70
dependientes (max. 10 afios) 0,60 puntos/mes
1.2. Distinta categoria profesional de personal laboral convocado
CAM o por cualquier de las entidades y/o entidades publicas - - -
dependientes (max. 10 afios) 0,40 puntos/mes
1.3. Misma categoria profesional de personal laboral convocado
por otra AP o por cualquier de sus entidades y/o entidades - - -
publicas dependientes (max. 10 afos) 0,30 puntos/mes
2. OTROS MERITOS (méax. 30 puntos)
2.1. CURSOS (max. 10 puntos)
2.1.1. Del0Oha20h 0,10 puntos - -
2.1.2. >20h-30h (o + 1 mes) 0,20 puntos - - 0,20
2.1.3. >30h-70 h (0 + 2 meses) 0,40 puntos 8'38 - -
0,80 0,80
2.1.4. >70h-150 h (o + 4 meses) 0,80 puntos - 0,80 0,80
2.1.5. >150h-300 h (0 + 6 meses) 1,40 puntos - 1,40 -
2.1.6. >300 h (o curso académico) 2 puntos - g -
2.2. SUPERACION EJERCICICIOS (méx. 5 puntos) - - -
2.2.1. 1 punto por cada convocatoria superada - - -
2.3. ENTREVISTA (max. 15 puntos) 15 15 15
15,80
TOTAL puntos 92 puntos | 86,80 puntos
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Siendo las 13 horas, de conformidad con la convocatoria realizada mediante
anuncio de 1 de junio de 2023, se procede a la realizacion de la entrevista a los
aspirantes, prevista en el apartado 1.2.3 de la Base Séptima, que son llamados por orden
alfabético. Y, a la vista de las entrevistas realizadas, el Organo de Seleccién considera a
los tres aspirantes adecuados para el puesto, por lo que se otorga una puntuacion de 15
puntos a cada uno de ellos.

OBSERVACIONES. - En atencién al principio de igualdad, en el ambito de
procedimientos selectivos de concurrencia competitiva, los méritos se valoran con
referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias (Base cuarta.5 de
la convocatoria).

En cuanto a la experiencia profesional, no se valoran los méritos en la misma u
otra categoria profesional de personal laboral diferente del presente proceso selectivo,
que no sea convocado por la Comunidad de Madrid u otra Administracidn distinta (o por
cualquiera de sus entidades y/o empresas publicas dependientes de una o de otras). Por
ello, no se valoran los méritos por desempefio de la misma u otra categoria profesional
de personal laboral en empresas privadas.

A la vista del resultado del proceso selectivo que antecede, y de acuerdo a la
citada Base Octava de la convocatoria, los miembros del érgano de seleccidn, por
unanimidad, otorgan la siguiente calificacidn final provisional del proceso selectivo:

- D.2 CRISTINA RUIZ LAZARO 92 puntos

- D.2 ANA MARIA SERRADA OCHOA 86,80 puntos

- D.JAVIER FERNANDEZ NICOLAS 15,80 puntos

En consecuencia, teniendo en cuenta que se han convocado dos plazas, superan
el proceso selectivo y, por tanto, se formula propuesta provisional de contratacion a
favor de las dos siguientes aspirantes que han obtenido las puntuaciones mas altas:

- D2 CRISTINA RUIZ LAZARO
- D2 ANA MARIA SERRADA OCHOA
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Esta propuesta, se notificara por correo electrénico a los aspirantes y se publicara
en las pdaginas web del Consorcio referidas en la Base Primera de la convocatoria
(https://www.comunidad.madrid/servicios/urbanismo-medio-ambiente/consorcio-
urbanistico-banuelo-fuenlabrada y http://www.elbanuelo.org/TRANSPARENCIA/).

En el caso de observar errores o en caso de disconformidad con la valoracién
efectuada (ex art. 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas), podrén los aspirantes formular
las alegaciones que estimen pertinentes a la defensa de sus derechos, en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES.

Las alegaciones deberan presentarse, en su caso, mediante escrito dirigido al
Organo de Seleccién del C.U. El Bafiuelo, Subdireccién General de Consorcios
Urbanisticos de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, bien
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presencialmente en el Registro General de esta Consejeria, en el Registro Electrénico de
la Comunidad de Madrid (https://sede.comunidad.madrid/registro-electronico-
general-comunidad-madrid), en cualquiera de las formas previstas en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o mediante correo electrénico dirigido a la siguiente direccion:
division.consorcios@madrid.org.

Si se presentaran alegaciones, seran resueltas expresamente por el Organo de
Seleccion, publicdndose la propuesta definitiva de contratacién en las citadas paginas
web del Consorcio y elevando la misma al Organo competente. En caso de no
presentarse alegacidn alguna, la propuesta provisional, se entendera automaticamente
como propuesta definitiva.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 13:30 horas del dia 12 de junio
de 2023, el Presidente del érgano de seleccion da por finalizada la reunién, de todo lo =
cual, como Secretaria del érgano de seleccién, levanto Acta, que firman todos los
miembros del mismo.
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EL PRESIDENTE

Firmado digitalmente por: MARTINEZ MINGUITO VIRGILIO
Fecha: 2023.06.14 14:10

LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por: GARCIA MURIOZ MARIA DEL CARMEN
Fecha: 2023.06.13 18:07

LA VOCAL

Firmado digitalmente por: COQUE SAEZ MARIA TERESA
Fecha: 2023.06.14 13:26
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